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Άρθρο 2. 


Α36/οά. 4789 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Σητείας. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ- 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διαταςεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Α/83). 

2. Γις διαταςεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/ 
1985 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Ε¬ 
θνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
217/Α/85). 

4. Την από 4/12/86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βούλιου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Την 140/85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Σητείας, αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1. 

Το Γενικό Νοσοκομείο Σητείας λειτουργεί: 
α. Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο, και 
β. Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις δια- 
ταςεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Σητείας όπως 
αυτός ισχύει, με το 158/73 Π.Δ. «Περί τροποποιήσεως 
και συμ,πληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Σητείας» (ΦΕΚ 176/Λ./73) αναμορφώνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 


Νομική, μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα 

1. Γο Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 

διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ια- 
τ : ?;:κης, Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α'/1953), αποτελεί νομι¬ 
κό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, τ.ίου διέπε'ται από τις δια¬ 
τάξεις, του Ν. Δ/ιτος αυτού, όπωις τροποποιήθηκαν και σο- 
μπληρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την 
επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΣΗΤΕΙΑΣ. " ~ " ' 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη της 

Σητείας. ' ’ 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙ¬ 
ΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕ¬ 
ΩΝ - ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΣΗΤΕΙΑΣ» και στη μέση το Εθνόσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπος του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι: 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση : 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση, της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων, ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρ¬ 
φωσης λειτουργών αλλοαν κλάδων Υγείας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 
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Άρθρο Δ' 
Έσοδα 


Τα έσοδα του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι 
α)Οι επιχορηγήσεις από τον «ρατιχί τακτικό προϋπολογισμέ και από 
τον προϋπολογισμέ δημοσίων επενδέσεων. 

3 ) 0 ι εισπράξεις από νοσήλια,εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για παρο- 
χή υπηρεσιών. 

γ )0ι πρόσοδο», από χην (δια αυτού περιουσία 

6)Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα,εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5 

Δύναμη κρεββατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι εξόντα 
(60) κρεββάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις υπηρεσίες 
α)Ιατρική 
β)Νοσπλευτική 

Υ 5 Γ 1 °^Γΐ!ηρεσία έχει τ η δική της ξεχωριοτή συγκρότηση και ιεραρχι- 
Ηή διόρδρωση.οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγον¬ 
ται ιεραρχίκά στον Πρόεδρο του Δ .Σ. του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας._ 

3 Τ 0 προσωπικό που τοποδετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνα με τις διατάξεις 
της απόφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 


Άρθρο 7 

διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας απστελείται από. 
. Την Ιατρική Υπηρεσία,ως Νοσοκομείου.που διαρθρώνεται στους τομείς. 
..Παθολογικό με δύναμη τριάντα (30) κρεβάτια που αποτλλείται από 

τα τμήμαΐα. 

α ) Ένα (1) Παθολογικό 

β)Ένα (η) Παιδιατρικό 

γ) Ένα (1) Καρδιολογικό 
δ) Ένα (1) Πνευμονολογ ικό 


Χειρουργικό με δύναμη τριάντα (50) κρεβδάτια που αποτελείται από 
τα τμήματα: 

α) Ένα (η) Γενικής Χειρουργικής 
0) Ένα (1) "αιευτικό-Γυναικολογικό 
■γ) Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
6) 'Ενα (1) Οφθαλμολογικό 
ε ) Ένα (1) Ορθοπεδικό 
στ) ' £ να (1) Πτορινολορυγγολογικό 


Γ. Εργαστηριακό που αποτελείται από τα τμήματα: 
α) Ένα (1) ΜικροΡιολογικό-Βιοχημικό 
0) Έ’να (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
ν) Ένα (1) ίαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του,ως Κέντρου Υγείας,κεντρικά και περιφερειακό, 
όπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις της παρ.5 του 
άρθρου 13 του [1.1579/85 απόφαση. 


Άρθρο 8 

Δ ιάρθρωση Νοοηλβντυκής Υπηρεσίας 

1 . Η Νοοηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
τρία (3) τμήματα: 

α.Γτο πρώτο (1·) τμήμα που καλύπτει, τον Παθολογικό και. τον Εργαστη¬ 
ριακό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Ο.Γτο δεύτερο (2ο) τμήμα που καλύπτει τον Χειρουργικό τομέα της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ.Ετο τρίτο ( 3 ο)τμήμα που καλύπτει το Κέντρο Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας συνιστάται Νοσηλευτικό επιτροπή 
που αποτελείται απύ. 

,α.Του Δ/ντή-υτρια τπς Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β.Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιποόεδρο. 
γ,Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Ίά 1 μέλη (0) και <γ) εκλέγονται με μυ στική φηφοφοοία γιο δύο (2) 
χρόνια από το προσωπικό της Νοσηλευτικής υπηρεσίας που συνέρχεται 
με πρόσκληση του Δ/ντή-ντριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφόρα τηυ 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με του Πρόεδρότη$«-«(αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας. Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση ναι διορθαίνεται σε. 
α.Τυόματα 
0.Αυτοτελή Γραφεία 


Α; ^ΤΜΗΜΑΤΑ 

Λ .Δ ι-οι .η π ικού-Οικονομικού 
2.Γραμμστείας 

ΥΤΟΤΕΛΗ_ΓΡΑΦΕΤΑ 

1. Τεχνικού 

2. Διατροφής 

5.Κοινωνικής Υπηρεσίας 


Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάδε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου ν γείσς 
ορίζονται ως ακολούθως: 

1. Αρ^οδιύτητες_Ιατ2ΐκής_Υπη£εσίας_είνσι: 

Η προώθηση ναι προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευ- 
σης,η αοροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παοεχομένων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
τοξινόμηοη,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορηγηση,την 
διανομή,την διακίνηση και διαχείριση του Φαρμακευτικού και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο,Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης,οποιοσδήποτε συνταγής που Οα ζητήσει το ιατρικό τμήμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών, 

Η ποοοχή νοσηλείας στοιςαρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νο¬ 
σηλευτικής κοι στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε ιτε- 
ρίπτωση γΐατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκ¬ 
παίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγρομ υατιαιιός και ο έλεγχος των πα- 
ρεχομένων υπηρεσιών. 

Α. Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

Αί-Ιΰί 22 -4^2 !ί Β ΠI ί 112 ύ =2 ί Β2 ϋ Ω II 1» ΒΩ ύ 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα του έγει σχέση με την υπηρεσιακή κατάστα¬ 
ση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του. 

0) Φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών κοι την εισήγη¬ 
ση γιο την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την πραγματοποίηση 
των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποΓημιώσεων,την προυόθεια,διοχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και 
υλικών που χρειάζονται για την λε'ιτουργία του Νοσοκομεώου-Κέντρου 
Υγείας,την κατάρτιση του ισολογισμού και σπολογισμού,την χήρηρτ; 
των λογιστικών Βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσο¬ 
κόμε ίου-Κέντρου Υγείας,την ευθύνη για την διαφύλαξη της πεοι.ου*ίας 
του κοι την τόρτση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

α)Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της γραμμα¬ 
τειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης νοι των 
άλλων υπηρεσιών του Νοοοκομείου-Κέντρου Υγείας,την τήρηση του γε¬ 
νικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας,την τήρηση και 
επεξεργασία των σταχι στικών στοίχε ίων,την -αροχό και διακίνηση 
πληροφοριών στις Υπηρεσίες του Νοσοκουείου-Κέντρου Υγείας,στο Υ¬ 
πουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλ¬ 
λους αρμόδιους φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για 
την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 
β)Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, 
την έκδοση των εΥιιηρίων κοι την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγω¬ 
γής,Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κοεββστιών και ενημερώνει τους 
αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλο¬ 
γο αναμονής.ΦροντίΓε ι για την λογιστική παρακολούθηση τη.- μαρίδας 
των νοσπλευσμένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τηρεί Βιβλίο ασθενών και παρέχει 
κάθε πληροφορία γι’α^τούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοι¬ 
χεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγέί πιστοποιητικά στους αρρώ¬ 
στους ότον τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης, 
γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα των 
χώρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την εποπτεία των γενικών ερ¬ 
γασιών και μεταφορών,την φύλαξη,την διανομή,την επιδιόρθωση και 
την καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέν¬ 
τρου Υγείας καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευ- 
ομένων,και 

δ) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη 
του Κέντρου Υγείας,την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερχο- 
μένων αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των ιατρείων 
του Κέντρου ν γείας,ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων 
και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με ποοσυνεννόηση.Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους,όταν τα ζητούν μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 

Γί 2 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανα¬ 
νέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιρισκών και μηχανολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και για την προμήθεια του 
απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτι¬ 
κό και ποσοτική παραλαβή τους.Έχει την ευθύνη για την ομαλή λει¬ 
τουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής 
αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γε¬ 
νικά για την ομαλή λειτουργίατων τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φρον¬ 
τίζει για την συντήρηση,κανονική λειτουργία και ορθολογική χρήση 
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του ιοτρικο'ύ,επίστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισυού,καθώς και 
των οχημάτων του ΝοσοΜομείου-Κέντρου Υγείας. 

Δ ;_ΓΡΑΜΙΟ_Δ ΙΑΤΡΟΦΗΕ 

Ανήκουν οι, δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση δια¬ 
τροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
► και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητικά 
αγωγή,Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές 
οργανωτικές,εκπαιδευτικός και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κα¬ 
τανάλωσή τους., 

ϋ-ΟΜΠΟ. ,ΚΟΧΝΏΝΧΚΗε,Υ^ΗΡΒΓΙΑΕ 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους 
στο Λ οσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους ποόΡλημα, 
την αναζήτηση και διερευνηση των αιτίων που ποοκαλούν τα προβλή¬ 
ματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώ¬ 
πιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

5· Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως, καθορίζονται με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζον¬ 
ται με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και 
εφόσον δεν έχει, εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα 
υε τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες 
κατευθύνσεις και υπόδειξης του Υπουργείου ν γείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άσθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. *ου 
σϋνιοτώνται.,ούυ'ρωνο με τις δτιττόζετς του <5ρ9οου 25 του Ν.1597/95, 
οτου κλάδο γτατριδυ Β.Ε.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται οτο Ποσοκομείο-Κέντρο Υγείος 
αυίό. 

2. Ατϊ< 5 ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι¬ 
κευόμενων γιατρών,που έχουν συοταθεί με οποιοδδποτε τοβπο μέχρι 

τη δημοσίευση της απόδρασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του Ν.1579/95· 

η. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώντοα οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΙίΔΐΔ2£-™-2ΔΕ-Δ£903ϊ3ίΙ 
ί/βα (1) θέση 

1ίΑΑΔ0Γ_^Ο™ΊΙί2ίιΓ-Ι01^1Ί1'9ϋΓ?ΙΠΛ0Γ0Υ 
Μία (1) θέση 

5.Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οοιΓόμενες θέσεις: · 

ΚΑΤ"Γ0ΡΙΑ_ΔΕ " ’ 

2ΔΔΔ££-£09!!§2£-Μ™ακειου 
Τ ρείς (?) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής ν πηρεσίας 

Η Νοσπλεχτική Υττηοεβία στελεχώνεται από προσωπικό των παο·'κάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται σι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 

Λί.ΚΑΤΠΓΟΡίΑ^ΠΒ 

Δύο <2) θέσεις 
Β ί _ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

ΒΔΔΔ2ε-Χ2.Ε9εΰΔ3ϊΙ8ΰ=ΧΕΧ81! 

Είκοσι τέσσερις (24) Θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ_ϊ/Α ΙΩΝ = ΤΏΝ 
Οκτώ (3) Θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ.ΕΠΙΣΚΕΡΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
Χί_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΚ 

κλαδοε.δ^αδελφων_νοςοκομων 

Σαράντα πέντε (4Β) θέσεις 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού Τηρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται,λόγφ έλλειψης υποψηφίων,οι είκοσι ( ? 0) 
Θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-χριών. 

4Ι_^ΑΤ^Γ0ΡΙΑ_Υ3 

ϊΰήΔΟΣ.ΥΡ.ΒΟΗβΗΤΙΚΟΥ,νΓΕΙΟΝΟΜΤΚΟΥ^Π^ΟΜΙΚΟΥ 
Τριάντα (?0) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικόχητες:Βοηθών θαλάμου, 
Μεταφορέων ασθενών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Βοηθών θάλάυου: Εννέα (9) θέσεις 


Μεταφορέων ασθενών: Έξι (6) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών Θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων*σε καθένα από τους οποίους συνιστωνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑΓ_ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ _ΠΚ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΤΟΙΚΗΤΙΚΟΥ = ΛΟΓΙΓΤΙΚΟΥ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΛΛΟΣ.ΗΕ_ΔIΑΓΤΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
Βί^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΤΒ 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ.Δ 10 ΙΧ^ΗΓ .ΝΟΣΟΚΟΜΕ ΙΩΝ. 

Τρίί$(3) θέσε »5 
ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ.ΛΟΓΙΣΤ ΙΚΗΣ 

Τρ€·$(3) 9έσ€ΐ5 

ίΛΑΔΟΣ^ΤΕ,ΚΟΙΝΩΝΙΚ^Ν.ΛΒίχΟΥΡΓΟΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

^αδος.τβ.φυςικοθεραπευτών 

Τρείς (5) θέσεις 

^λαδο^τε^ποπτων,δημοςια^υγειας 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΠΛΗ?πφθΡΐΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ί^Δ0Σ_ΤΕ_ΙΑΤΡΐΚΩΝ_ΕΡΓΑΓ?ΡΡΙΩΝ(ΤΕΥΗΟΛ0Γ2Ν) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ_2ΑΔΙ0Λ0ΓΙΑΣ = ΑΚΤΙΝ0Λ0ΓΙΑΣ 
Λύο (2) θέσεις 

^^Δ0Σ - ΤΕ_ΤΕΧΚ0Λ0ΓΙΚΩΝ_ΕΨ£Ρ·ΌΙΝ2Ν 
Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμουται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών Φ εγνικών: Μια (1) θέοη 
Υπομηχανικών : Μία (1) θέση 

^ΑΔζ?„ΔΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ : ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ.ΔΕ.ΔΑΚΤνΛΟΓΡΑΦΩΚ 

Δύο (2) θέσεις 

Μ6α (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ _Δ 5 _ Τ^ΛΕΦΟΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Έξι (6) θέσεις. 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό που 
δεν πληρούνται,λόγφ έλλειψης υποψηφίων,οι δύο (2) θέσεις του κλά¬ 
δου ΤΕ Ιατρικών Ε 0 γοστηρίων(Τεχνολόγων). 
ίΔΑΔ0Σ.ΔΕ_ΕΜ2ΑΝΙΣ Φ ΩΝ;ΧΕΙ?ΙΣΤΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγψ έλλειψης υποψηφίων,οι δύο (ρ) Θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας» 

κμδος.δε.καγειρων 

Τέσσερις (4) θέσεις 
^ΛΑΔΟΣ^ΔΕ^ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Μία (1) θέση 
ίΔΑΔΟΓ_ΔΕ_ΤΕ<ΝΙΚΟζ 

Οκτώ (Β) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών,Υδοαυλικών,Κλαιοχοωματιστών,Συντη¬ 
ρητών κτιρίων,Θερμαστών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,ΚλιΒανιστών- 

ΑπολυμαντώνΆποσχειρωχών και άλλες συναφείς ειδικότητες: 

Το 1/2 των Θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες 
Μηχανοτεχνιτών:Μια (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπχοιών-ΓαζωτριώνίΜία (1) θέση 
Η^εκτροτεχνιτών^/ία (1) θέση 
Υδραυλικών: Μία (1) θέση 

Μ κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότηες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

!ίΔΔ49^_Δ£_ΠΛΗΡΩΗΑΤΏΝ.ΑΣΘΕΗ020ΡΩΝ^0ΔΗΓΩΝ-ΜΕγΑ20γΕΩΝ ΑΣ°Ε"Ω Τ *2 

Τέσσερις (4) Θέσεις 

ΛΙ^ΛΤΗΓΟΡΙΑ.ΥΕ 

ΙίώΔΔΟΣ.ΥΕ.ΕΟΗΘΗΤΙΚΟΥ.ΓΤΡΟΣΩΓΙΙΚΟΥ 
Πέντε (5) θέσεις 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται οτις ειδικότητες: 
Κλητήρων-θυρωρών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Ταξινόμων ιματισμού; νία (1) θέση 

κλαδοϊ.υβ.γτρο^πικου^καθαριοτηταε 
Δέκα έξι (16) θέσεις 

0 κλά&ος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες; 

Καθαρίστών-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτων-τριών· 

Το 1/2 τωυ θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμετοι στις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών; Έξι (6) θέσεις 
Πλυντών-τριών:λ’ία (ΐ) θέση 

ΠρεσσαδόΡων-£ιδερωτών-τριών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή τωυ λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλαδογ,υβ^ργατων 

Μια (1) θέση 

ΚΛΑΔ0Σ„ΥΒ.ΦΥΛΑΚΏΝ = ΝΠ5Τ02ΥΛΑ^ 

Δύο (2) θέσεις 

''ΆΔΓ>Σ ΥΓ ■’ΡΓΓΡΠΙΙΌΤ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονταιστις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων: Οκτώ (8) δέσεις 
Βοηθών μαγείρου: Πέντε (5) θέσεις 

Άρθρο 14 

1* 0 αριθμός των συνισχωμένων κατά το άρθρα 11,12 και 13 θέσεων 

νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο,με βάση τους κατά το 
άρθρο 9 του Π.Δ. 87/36 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων" - 
(5ΕΧ 32/Α/86) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπι¬ 
κούς και για το Κέντρο Υγείας. 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας 
προσφέρει υπηρεσ&δ και δταπεριφερειακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας,ό— 
που αυτό απαιτείται.. 

2. Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων(Οδηγών- 
Γετοφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο 
στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων,στη διακίνηση των οσθε- 
νών,αλλά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερ- 
χομένων επισκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 

Άρθρο 15 

Προσόντα διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που οποιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΛ/Φ0Ι/23/42Ο5/3Ο-4-86 από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης”Καθορισμός προσόντων 
διορισυού ,, (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

?. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων(Οδηγών-ί/ετσφορέων 
ασθενών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου 
ή εξαταξίου-Γυυνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικό¬ 
τητα καθώς και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ' ή Δ' κατηγορίας. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταταί η Επιστημονική Επιτροπή του 

άρθρου 12 του Ν.1397/83.Ετους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊ¬ 
στάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 
11 του Ν.1397/83. 

2. Στο φαρμακευτικό τμήμα προίσταταί υπάλληλος με Ροθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταταί: 

α)Γτην Διεύθυνση,υπάλληλος με Βοθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου "οσηλευτών-τριών. 

0)Στα τμήματα,υπάλληλοι με Βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών ή της κοτηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών-τών 
για το - Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι με Ραθμό 
α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική- Υπηρεσία προϊσταται; 

α)Στη Διεύθυνση υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού,και στη περίπτωση που δεν υπηρετουν 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με Ραθμό α'* προϊσταται υπάλληλος 
της κοτηγορίας ΤΕ ή ΔΕ τωυ αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 


β)Σε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικουομικού και Γραμματείας, 
υπάλληλος με ^αθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού- 
Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ)Στο αυτοτελές Γραφείο ""εχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τε¬ 
χνολογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 'Άχνικού. 
δ)Γτο α··τοτελές γραφείο Διστροψής,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του Κλάδου Διαιτολόγων. 

ε)ΐτο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με Βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινοτικών Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊσταυται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του πα¬ 
ρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με «ις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Ν.1586/06 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του.Δημοσίου,*'.Γ.Δ.Δ. 1 2 3 4 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διδτάξεις"(ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 17 

1. Γ χ ο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κοτά το διάστημα της εργα¬ 
σίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται τρο¬ 
φή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου που ίσούχρί με το πο¬ 
σό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εωόδιο τροφής των νο- 
σηλευομένων. 

Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότη¬ 
τες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά την δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτη- 
τα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κοτανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται στα¬ 
διακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση τωυ υπαλλήλων που τις κοτέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κοτά την δήμοςίεηση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που 
συνιστώνχοι με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ. δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες 6ιατάξεις"(3.Ε.κ Φ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά την 
δημοσίευση της απόφασής αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεσαι σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ή οε προσωρινές θέσεις που συνιστών- 
ται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενω¬ 
θούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/84 
(ΦΕΚ 136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 
(ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 27 του Ν.1579/85(ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. 'Οσοι από το μή μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρε¬ 
τούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές Θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν συ- 
σταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό Ραθμό κατά τον αριθμό που κενούν- 
ται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθμός 
των προσωρινών θέοεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αι·τή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της ΚυΡίρνήσεως. 

Α 91ίνα 2 "6 — 1987 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







